Скупштина Синдиката ЈП ЕТВ, доноси:
Статут
Синдиката ЈП ЕТВ
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Назив синдиката је Синдикат ЈП Емисиона техника и везе а скраћени назив је Синдикат ЈП ЕТВ, (у даљем тексту: Синдикат).
Члан2.

Седиште Синдиката је у Београду, у улици Кнеза Вишеслава 88.

Одлуку о промени седишта доноси Одбор повереника Синдиката ЈП ЕТВ (у даљем тексту: Одбор повереника).

Члан3.

Синдикат има печат и штамбиљ.

Печат је округлог облика. По ободу је српским језиком, ћирилицом, исписан текст Синдикат и Београд а у средини ЈП ЕТВ. 
Штамбиљ је правоугаоног облика, са заглављем у коме је исписано Синдикат ЈП ЕТВ  и са рубрикама за предмет, деловодни број и датум. 
Члан 4.

Синдикат је самостална интересна организација која, на начелима узајамности и солидарности, независно у односу на политичке странке и друге организације, установе и институције, остварује, унапређује и штити професионалне, радне, економске, социјалне и друге интересе и права запослених у Јавном предузећу за управљање емисионом инфраструктуром “ Емисиона Техника и Везе“, користећи све облике синдикалних активности предвиђених међународним конвенцијама, Уставом, законима и овим статутом.
Члан 5.


Синдикат је равноправна чланица Конфедерације слободних синдиката.

Одлуку о промени статуса Синдиката у Конфедерацији слободних синдиката и другим синдикалним асоцијацијама доноси Скупштина Синдиката ЈП ЕТВ (у даљем тексту: Скупштина Синдиката).
ПРОГРАМСКИ ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ И НАЧЕЛА РАДА СИНДИКАТА

Члан 6.


Основни програмски циљеви и задаци Синдиката су:

· закључивање и праћење примене Колективног уговора;

· заштита и побољшање економског, социјалног и правног статуса, услова рада, безбедности и здравља на раду својих чланова;

· колективно и појединачно заступање пред Оснивачем и Послодавцем;

· образовање чланова и синдикалних повереника за синдикални рад, унапређење метода рада деловања Синдиката и информисање чланства.
Члан 7.


Синдикат делује по начелима:

· демократског заступљања и уважавања воље чланова;

· одговорности синдикалних повереника;

· независности од политичких странака и верских заједница;

· самосталности у уређењу унутрашње организације Синдиката;

· избору и разрешењу својих представника;

· јавности рада;

· синдикалне солидарности и узајамности на основу заједничког интереса;

· поштовање људских, грађанских и синдикалних права и слобода.

Члан 8.


У остваривању заштите интереса и права чланова Синдикат може користити сва, законима и међународним конвенцијама призната средства и методе синдикалног деловања: социјални дијалог, договор, споразумевање, сарадњу, удруживање, преговарање, критику, оспоравање, притисак, тражење оставке, искључење, организовање протестног скупа, организовање бојкота, организовање штрајка упозорења, организовање генералног штрајка и друге методе.

ЧЛАНСТВО У СИНДИКАТУ

Члан 9.

Учлањење у Синдикат се врши потписивањем изјаве о учлањењу – Приступнице, на основу слободно изражене воље и прихватања права, обавеза и одговорности члана Синдиката дефинисаних Статутом и другим актима Синдиката.

Облик и садржај Приступнице утврђује Одбор повереника.

Приступнице се чувају у архиви Синдиката.

Члан 10.

Члану Синдиката се издаје чланска карта чији садржај и облик утврђује Одбор повереника.

Чланска карта је власништво Синдиката и није преносива. По престанку чланства у Синдикату чланска карта се мора вратити.

Члан 11.

Члану који је на неплаћеном одсуству и другим облицима одсуствовања, када члан не добија зараду или накнаду зараде мирују обавезе према Синдикату.

Члан Синдиката коме је отказан уговор о раду има право да остане у Синдикату до правоснажно окончаног судског спора по отказу уколико је исти покренут.


Члан 12.
Основна права и дужности члана Синдиката су да:

· учествује у доношењу ставова, закључака, одлука и аката Синдиката које  се односе на његов материјални, социјални и друштвени положај и правну сигурност;

· предлаже активности и коришћење средстава и метода синдикалног деловања ради остваривања интереса и заштите чланства;

· учествује у синдикалним акцијама помоћи, подршке, протеста и штрајку;

· учествује у образовању и оспособљавању за синдикалне активности;

· буде информисан о активностима које се воде у Синдикату;

· предлаже и бира чланове органа и тела Синдиката и буде у њих биран;

· се придржава Статута и одлука органа Синдиката;
· плаћа чланарину.

Члан 13.

Чланство у Синдикату престаје:

· иступањем;
· искључењем;

· престанком радног односа у Јавном предузећу „Емисиона техника и везе“.

Члан 14.
Члан Синдиката може иступити из Синдиката потписивањем Иступнице.

Облик и садржај Иступнице ближе уређује Одбор повереника.

Потписану Иступницу члан предаје секретару Синдиката.
Приликом предаје Иступнице члан је дужан да врати чланску карту и сву имовину Синдиката са којом је задужен и измири све остале обавезе према Синдикату. Да је члан који иступа измирио све обавезе према Синдикату потврђује Одбор повереника у року од 30 дана од дана пријема Иступнице. Уколико Одбор повереника у том року не донесе одлуку сматра се да је подносиоцу Иступнице престало чланство у Синдикату.

Даном предаје Иступнице, члану престају сва права у Синдикату а евентуалне обавезе је дужан да измири у складу са одлуком Одбора повереника. Синдикалну чланарину плаћа закључно са исплатом зараде за месец у којем му престаје чланство. 

Члан 15.

Из евиденције се бришу неактивни чланови, пензионисани, преминули и сл., по поступку као при иступању из чланства.

Члан 16.

Члан се искључује из Синдиката због:

· деловања против интереса и ставова Синдиката;
· теже повреде одредаба Статута којом се наноси штета Синдикату;
· непоштовања и неизвршавања одлука органа Синдиката;
· неплаћања чланарине из неоправданих разлога.
Одлуку о искључењу из Синдиката доноси Одбор повереника.
Пре доношења одлуке о искључењу Одбор повереника је дужан да подробно испита све чињенице и околности везано за разлоге предлога за искључење.

Одлука о искључењу је донета ако се за њу јавним или тајним гласањем изјасни 2/3 чланова Одбора повереника.
Искључени члан има право да у року од 30 дана од дана доношења одлуке о искључењу поднесе жалбу Скупштини Синдиката.

Скупштина Синдиката је дужна да жалбу размотри на првом следећем заседању.

До одлуке Скупштине Синдиката искључени члан не може обављати никакве функције у Синдикату.

Одлука Скупштине Синдиката је коначна.

Даном коначности одлуке о искључењу члану престају сва права и обавезе утврђене овим статутом и другим актима Синдиката а материјалне обавезе је дужан да регулише у складу са одлуком Одбора повереника. 

Члан 17.


Поновни пријем искљученог или члана који је иступио је дозвољен и сматра се новим учлањењем.


Одлуку о поновном учлањењу члана који је искључен доноси Одбор повереника двотрећинском већином.

ОРГАНИ И РАДНА ТЕЛА СИНДИКАТА

Члан 18.
Органи Синдиката су:

· Скупштина Синдиката;
· Одбор повереника Синдиката;
· Председник Синдиката;
· Надзорни одбор Синдиката.
Члан 19.

Скупштина Синдиката је највиши орган Синдиката.

Скупштину Синдиката чине сви чланови Синдиката.
Члан 20.
Скупштина Синдиката:
· доноси и мења Статут;
· усваја и верификује измене Статута које је извршио Одбор повереника у периоду између две Скупштине;
· разматра, усваја и мења Пословник о раду скупштине;
· бира и опозива председника Синдиката;

· бира и опозива поверенике Синдиката;

· бира и опозива чланове Надзорног одбора;

· разматра и усваја план рада Синдиката;

· разматра и усваја годишњи извештај о раду Одбора повереника;
· утврђује висину синдикалне чланарине;

· решава молбе и жалбе упућене Скупштини Синдиката;

· доноси коначне одлуке о свим спорним питањима у Синдикату.

Члан 21.


Председник Синдиката заказује, организује и води редовне и ванредне седнице Скупштине Синдиката.


Редовне седнице Скупштине Синдиката се одржавају по потреби, најмање једном у току календарске године.


Ванредну седницу Скупштине Синдиката сазива председник Синдиката:

· по указаној потреби;

· на захтев 2/3 чланова Одбора повереника;

· на писани захтев 1/3 чланова Синдиката.

Члан 22.

Уколико Скупштину  Синдиката није могуће организовати, из оправданих разлога, чланови Скупштине могу одлучивати и остварити своја права и на друге, демократске начине. За такав начин одлучивања неопходна је писана сагласност већине од укупног броја чланова Скупштине. 






Одлуку о начину одлучивања из става 1. овог члана доноси Председник Скупштине. 











ОДБОР ПОВЕРЕНИКА

Члан 23.

Одбор повереника је највиши орган између две седнице Скупштине.


Одбор повереника:
· врши измене и допуне Статута између два заседања Скупштине;
· утврђује предлог одлука које доноси Скупштина Синдиката;

· разматра, усваја и мења Изборна правила синдиката;

· спроводи одлуке Скупштине Синдиката;

· припрема седнице Скупштине Синдиката;

· доноси Одлуку о расписивању избора;

· доноси одлуку о проглашењу штрајка;

· утврђује полазне основе за закључивање Колективног уговора и одређује преговарачки тим Синдиката;

· даје сагласност за закључење и потписивање Колективног уговора;

· прати примену и покреће иницијативу за измену и допуну Колективног уговора;

· даје мишљење на захтев послодавца или оснивача;

· располаже финансијским средствима и имовином Синдиката;

· води кадровску политику и образовање синдикалних повереника и чланства;

· бира представнике у ресоре и друга привремена или стална радна тела и комисије Синдиката из своје надлежности;
· бира представнике за сарадњу са другим синдикалним организацијама и асоцијацијама у земљи и иностранству;

· информише чланство о раду Синдиката;

· одлучује као првостепени орган у поступку искључења чланова;

· доноси одлуке о депоновању потписа;

· доноси пословник о свом раду;

· додељује признање заслужним члановима;

· доноси одлуке о давању солидарне и хуманитарне помоћи;

· доноси и друге одлуке од интереса за чланство Синдиката. 

Члан 24.


Одбор повереника може формирати стална и повремена радна тела и комисије.


Одлуком о образовању утврђује се њихов делокруг рада као и друге појединости значајне за њихов рад.

Члан 25.


Одбор повереника чине председник Синдиката по функцији и синдикални повереници.

Све појединости око броја и начину избора синдикалних повереника ближе појашњавају Изборна правила синдиката.

Члан 26.


Мандат изабраним синдикалним повереницима траје 4 (четири) године.

Опозив синдикалних повереника може се вршити и пре истека њиховог мандата, на исти начин и по истом поступку који важи за њихов избор.


Иницијативу за опозив може дати Одбор повереника двотрећинском већином или 1/3 чланова Синдиката писаним путем.






Опозив синдикалних повереника врши се на референдуму за опозив повереника.


Опозваним се сматра повереник ако на референдум на опозив изађе 50%+1 члан Синдиката и ако већина укупног чланства у Синдикату гласа за опозив.
Члан 27.


Одбор повереника из својих редова бира заменика председника, техничког секретара и благајника.
Члан 28.


Начин рада и одлучивања Одбора повереника ближе уређује Пословник о раду Одбора повереника.

ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАТА
Члан 29.


Председник Синдиката:

· заступа и представља Синдикат;

· стара се о законитости рада Синдиката;

· стара се о реализацији одлука, закључака и ставова органа Синдиката;

· координира рад и одговара за међусиндикалну сарадњу и финансије;

· потписује одлуке и финансијска документа Синдиката;

· сазива и председава Скупштином Синдиката и Одбором повереника;

· обавља и друге послове у складу са Законом, Статутом и другим актима Синдиката.

Члан 30.


Мандат председника Синдиката је 4 (четири) године. Иста особа може бити бирана више пута.


Опозив председника Синдиката може се вршити и пре истека његовог мандата. 


Иницијативу за опозив председника Синдиката може покренути Одбор повереника двотрећинском већином или 1/3 чланова Синдиката писаним путем.


Опозив председника Синдиката врши се на референдуму за опозив председника.


Опозваним се сматра председник Синдиката ако на референдум за опозив председника изађе 50%+1 члан Синдиката и ако већина укупног чланства у Синдикату гласа за опозив.

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА СИНДИКАТА

Члан 31.


Заменик председника Синдиката ЈП ЕТВ (у даљем тексту: заменик председника) замењује председника Синдиката у одсуству или у случају спречености и помаже председнику Синдиката у реализацији његових задатака. 


Заменик председника обавља и друге послове које му повери председник Синдиката.
НАЧИН ОДЛУЧИВАЊА

Члан 32.


Седнице свих органа Синдиката могу се одржати ако постоји кворум (проста већина укупног броја чланова).


Сви органи Синдиката одлуке доносе већином гласова укупног броја чланова, уколико другим актима, донетим у складу са овим статутом, није другачије одређено.


У случају избора између више кандидата изабран је онај кандидат који има више гласова присутних чланова.


Одлуке о генералном штрајку и о закључењу Колективног уговора доносе се двотрећинском већином.

СРЕДСТВА И ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ СИНДИКАТА

Члан 33.


Активности Синдиката се финансирају из чланарине, прилога, поклона и других извора.

Члан 34.


Чланарина у Синдикату је јединствена и износи 1% нето накнаде зараде.

Скупштина Синдиката може одредити и други износ чланарине.

Члан 35.


Председник Синдиката може самостално доносити одлуке о располагању средствима Синдиката до износа за који га овласти Одбор повереника.

ЈАВНОСТ РАДА

Члан 36.


Рад Синдиката је јаван. Чланови Синдиката могу да присуствују седницама свих синдикалних органа без права одлучивања и уз сагласност председавајућег.


Органи Синдиката обавештавају јавност о свом раду:

· путем огласних табли и гласила предузећа и Синдиката;

· путем служби јавног информисања;

· одржавањем зборова и конференција за штампу;

· електронском поштом;
· и на други начин у складу са законом и одлукама Одбора повереника.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 37.


Тумачење одредби овог статута врши Скупштина Синдиката ЈП ЕТВ на својим редовним или ванредним заседањима.

Између два заседања Скупштине тумачење одредби овог статута врши Одбор повереника.

Члан 38.


Овај статут ступа на снагу даном доношења.

Измене и допуне овог статута врше се на исти начин и по поступку идентичном  његовом доношењу.

Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Статут Синдиката ЈП ЕТВ донет дана 04.04.2016.године.
Председник Скупштине Синдиката ЈП ЕТВ

________________________________

Зоран Стевановић
